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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA ANDRIJASEVCI

* Povjerenstvo za provedbu

javnog natjecaja

KLASA: 112-02/26-02/01
URBROJ:2196-6-26-3
Rokovci, 17. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), a sukladno Planu prijma u sluzbu u upravne
odjele Opéine Andrijasevei za 2026. godinu (..Sluzbeni vjesnik™ Op¢ine Andrijasevci, broj 5/26 ) i Pravilniku o
unutarnjem redu upravnih tijela Opéine Andrijasevei (..Sluzbeni vjesnik™ Vukovarsko-srijemske Zupanije. br. 10/22,
17/23. 22/23. 2124, 6/24, 8/24, 17/24 i 25/24), Opéinski nacelnik Opéine AndrijaSevci raspisao je Javni natjecaj za
imenovanje procelnika/pro¢elnice Upravnog odjela za opée, pravne i komunalne poslove Op¢ine AndrijaSevci-1
izvrsitelj/izvriiteljica na neodredeno puno radno vrijeme. uz probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca i imenovanje
procelnika/procelnice  Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i poljoprivredu  Opcine Andrijasevci-1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca, koji je objavljen u
.Narodnim novinama* broj 114/26 te je temeljem ¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi imenovao Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja. a koje Povjerenstvo sukladno
navedenom daje sljedece

OBAVLJESTI 1 UPUTE KANDIDATIMA
koji se prijavljuju na javni natjecaj

. ZA IMENOVANJE PROCELNIKA/PROCELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA OPCE, PRAVNE 1
KOMUNALNE POSLOVE — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

i
- ZA IMENOVANJE PROCELNIKA/PROCELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCLJE,

GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na necdredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca, objavljen u ..Narodnim novinama* broj 114/26 od 7.10.2026.

1. OPIS POSLOVA PROCELNIKA/PROCELNICE UPRAVNOG ODJELA 74 OPCE, PRAVNE I KOMUNALNE
POSLOVE

Opis poslova za radno mjesto Procelnik/Pro¢elnica Upravnog odjela za opCe. pravne i komunalne poslove utvrden
je temeljem Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine Andrijasevci (..Sluzbeni vjesnik™ Vukovarsko-
srijemske zupanije, br. 10/22, 17/23,22/23, 2/24, 6/24, 8/24, 17/24 1 25/24) i to kako slijedi:



Opis poslova radnog mjesta

Priblizan
postotak
vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog
posla (%)

- Rukovodi radom upravnog odjela u skladu s pozitivnim propisima, prati propise iz nadleznosti
upravnog odjela prati provodenje pozitivnih propisa Republike Hrvatske te osigurava
Jedinstvenu praksu u primjeni propisa od znacaja za obavljanje poslova iz djelokruga upravnog
odjela kao i op¢ih propisa donesenih od strane predstavni¢kog tijela Opéine

- Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga svog upravnog odjela

- Prati stanje iz djelokruga upravnog odjela i predlaze odgovarajuc¢e mjere, sudjeluje u rjesavanju

najslozenijih pitanja iz djelokruga rada upravnog odjela, obavlja nadzor nad radom sluzbenika i

namjeStenika; organizira, koordinira i kontrolira rad u upravnom odjelu te brine o zakonitom i

pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti upravnog odjela

Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i

usavrSavanju zaposlenika i o urednom i pravilnom Koristenju imovine i sredstava za rad te

poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti
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- Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opcinskog vijeca i radnih tijela Opéinskog vijeca,
izraduje nacrte i prijedloge akata za opc¢insko vijece i opcinskog nacelnika te brine o zakonitom
radu opcinskog vijeca i op¢inskog nacelnika. priprema i dostavlja donesene akte na nadzor i
objavu, sudjeluje na sjednicama op¢inskog vijeca

- Pruzanje stru¢ne pomoci predsjedniku Opcinskog vijeca i opéinskom nacelniku

- Davanje pravnih i stru¢nih misljenja u vezi s radom Opcinskog vijeca i opéinskog na¢elnika

- Poslovi izrade prijedloga rasporeda sredstava politickim strankama zastupljenim u Opéinskom
vijecu

- Poslove u svezi ostvarivanja prava na pristup informacijama

- Poslovi savjetovanja s javnoscu

- Poslove koji se odnose na zastitu na radu, zasStitu podataka, ljudska prava, ravnopravnost spolova,
prava nacionalnih manjina, odnose s vjerskim zajednicama i razvojem civilnog drustva

- Poslove vezane za pripremu i provodenje izbora za ¢lanove Opcinskog vijeca, Opéinskog
nacelnika, parlamentarne izbore, izbore za Predsjednika Republike Hrvatske, ¢lanove Skupstine
Vukovarsko- srijemske Zupanije. izbor Zzupana Vukovarsko- srijemske Zupanije i Europski
pariament

- Poslovi prisilne naplate potrazivanja

- Sudjeluje v izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti

| - Obavlja poslove vezane uz donoSenje prostornog plana uredenja Opcine i prostornih planova
nizeg reda

- Izraduje prijedloge izvjeSca o stanju u prostoru

- Izraduje prijedioge programa za unapredenje stanja u prostoru

- Izraduje strateSke i planske akte iz podrucja zastite okolisa te realizacija istih (Plan gospodarenja
otpadom, Izvjesce o gospodarenju otpadom i dr.)
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- Poslovi pripreme op¢ih akata i njihova realizacija iz podru¢ja kulture, tehnicke kulture i $porta,
brige i odgoja djece predskolske dobi, osnovnog Skolstva, zdravstva, djelatnost udruga gradana
i religije

- lzrada izvjesca iz podrucja kulture, tehnicke kulture i $porta, brige i odgoja djece predskolske
dobi, osnovnog Skolstva, socijalne skrbi, zdravstva. djelatnost udruga gradana i religije sukladno
zakonskim. podzakonskim i Op¢inskim aktima

- Pracenje namjenskog trosenja sredstava kod korisnika iz podru¢ja kulture, tehni¢ke kulture i
Sporta. brige i odgoja djece predskolske dobi, osnovnog $kolstva, zdravstva, djelatnost udruga




gradana i religije kojima je Opc¢ina dodijelila financijska sredstva (za udruge obveza sastavljanja
zapisnika)

- Sudjeluje u izradi financijskih planova korisnika proracunskih sredstava iz podru¢ja drustvenih
djelatnosti. koje u cijelosti ili dijelom financira op¢ina, prati ostvarenje tih planova, te nadzire
namjensko i racionalno trosenje sredstava dodijeljenih iz proracuna op¢ine

- Obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz provedbu Zakona o javnoj nabavi i 10
podzakonskim propisima vezanima uz postupak javne nabave te priprema i provodi postupak
javne nabave i jednostavne nabave

- Poslove pripreme prijedloga akata u podru¢ju gospodarenja imovinom u vlasnistvu Op¢ine- 10
strategija upravljanja nekretninama u vlasnistvu opcine, planovi upravljanja i drugi akti sukladno
zakonskim propisima

- Realizacija Planova upravljanja imovinom u vlasnistvu Opcine AndrijaSevei, odnosno
raspolaganje imovinom u vlasnistvu op¢ine (prodaja, zakup, privremeno i povremeno koristenje)

- Vodenje imovinsko - pravnih postupaka vezanih uz imovinu Op¢ine

-Poslovi izrade plana davanja koncesija, objava javnih natjecaja za dodjelu koncesija, izrada
ugovora o koncesijama, izrada izvjesca o koncesijama

-Poslovi unosa podataka i azuriranje podataka o koncesijama u bazu i aplikaciju podataka
propisanu od strane javnih tijela Republike Hrvatske

- Obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz sudjelovanje opéine u sudskim postupcima 10
i postupcima pred upravnim tijelima

- Pracenje izvrSenja ugovora o nabavi roba, radova ili usluga iz djelokruga Upravnog odjela

- Sudjelovanje u izradi i provedbi natjecaja za davanje u zakup ili prodaju drzavnog
poljoprivrednog zemljista
- Izrada opcih akata iz podrucja dezinsekcije i deratizacije

- Obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika i op¢inskog vijeca.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje sveuéilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke. najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti 1
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela. poloZzen ispit u sklopu
specijalistickog programa izobrazbe u podru¢ju javne nabave i posjedovanje
| _ vazeceg certifikata u podrucju javne nabave, poznavanje rada na racunalu
Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljuCuje planiranje. vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu 1 odlu¢ivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnog tijela
Stupanj  suradnje  drugim | stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
tijelima i komunikacije sa | piana i programa upravnog tijela
strankama
Stupanj  odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku 1 odgovornost
utjecaj na donosenje odluka | za zakonitost rada i postupanja. ukljuCujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

1. PODACI O PLACI PROCELNIKA/PROCELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA OPCE. PRAVNE I KOMUNALNE
POSLOVE

Prema ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (.,Narodne novine* broj 28/10 i
10/23). placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za
obracun placa. uvecan za 0.5 % za svaku godinu radnog staza. Koeficijent za obracun piace za radno mjesto Procelnik
upravnog odjela za opée, pravne i komunalne poslove odreden je temeljem Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika (..Sluzbeni viesnik™ Vukovarsko-srijemske zupanije. br. 22/24). a osnovica za obracun place



odredena je temeljem Odluke o osnovici za obracun place sluzbenika i namjestenika (.,Sluzbeni vjesnik™ Vukovarsko-
srijemske zupanije, br. 9/25).

Slijedom navedenog, bruto placa ProCelnik upravnog odjela za opce, pravne i komunalne poslove jednaka je umnosku
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta, koji iznosi 2,40 i osnovice za obracun place, koji iznosi 1.230,00 eura
bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje (radno mjesto Procelnik Upravnog odjela za opce,
pravne i komunalne poslove:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07. 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi — NN 86/08, 61/11,

4/18, 112/19, 17/25

Zakon o opéem upravnom postupku — NN 47/09, 110/21

Zakon o upravnim sporovima — NN 36/24, 39/26

Zakon o komunalnom gospodarstvu — NN 68/18. 110/18, 32/20. 145/24

Zakon o javnoj nabavi — NN 120/16, 114/22, 48/26

Zakon o pravu na pristup informacijama — NN 25/13, 85/15, 69/22

Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima — NN 91/96, 68/98. 137/99, 22/00, 73/00, 114/01. 79/06,

141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15,94/17, 52/25

9. Uredba o uredskom poslovanju — NN 75/21

10. Statut Opcine Andrijasevci —..Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske zupanije*, broj 2/22 i 4/25

1. Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Opcine Andrijasevci — (..Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske
Zupanije®, broj 10/22, 17/23, 22/23, 2/24, 6/24, 8/24, 17/24 i 25/24)

12. 11.0dluka o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Opc¢ine Andrijasevcei (..Sluzbeni viesnik*
Vukovarsko-srijemske Zupanije broj 5/22).

oW

/& OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO PROCELNIKA/PROCELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA
FINANCIJE, GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU

Opis poslova za radno mjesto Procelnik Upravnog odjela za financije. gospodarstvo i poljoprivredu utvrden je
temeljem Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Opéine Andrijasevci (..Sluzbeni vjesnik* Vukovarsko-srijemske
Zupanije, br. 10/22, 17/23, 22/23, 2/24, 6/24, 8/24, 17/24 i 25/24) i to kako slijedi:

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
postotak
vremena

potreban za

cbavljanje
pojedinog
posla (%)

- Rukovodi radom upravnog odjela u skladu s pozitivnim propisima, prati propise iz nadleznosti 30
upravnog odjela prati provodenje pozitivnih propisa Republike Hrvatske te osigurava
Jedinstvenu praksu u primjeni propisa od znacaja za obavljanje poslova iz djelokruga upravrog
odjela kao i op¢ih propisa donesenih od strane predstavnickog tijela Opéine

- Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga svog upravnog odjela

- Prati stanje iz djelokruga upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere, sudjeluje u rjesavanju
najslozenijih pitanja iz djelokruga rada upravnog odjela. obavlja nadzor nad radom sluzbenika




ovog upravnog odjela; organizira, koordinira i kontrolira rad u svom upravnom odjelu te brine o
zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti upravnog odjela

- Poduzima mjere za osiguranje u¢inkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju zaposlenika i o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad te
poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti

- Rjesava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi prava i obveza sluzbenika i namjestenika svog
upravnog odjela

- lzraduje prijedloge opc¢ih akata iz podrucja radnih odnosa

- lzraduje pojedina¢ne i druge akte iz podrucja radnih odnosa

- Rjesava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi prava i obveza sluzbenika i
namjestenika svog upravnog odjela

- Izrada uputa i smjernica za izradu prijedloga proracuna i financijskih planova i dostavljanja istih
proracunskim Korisnicima

- Razmatranje prijedloga i uskladivanje financijskih planova proracunskih korisnika s
procijenjenim prihodima i primicima

- lzrade prijedloga Proraduna, Izmjena i dopuna Proracuna i odluke o izvrSavanju proracuna
Opcine

- Izrada polugodisnjeg i godisnjeg izvjeStaja o izvrsenju proracuna Opcine

- Izrada financijskih izvjes¢a Opéine sukladno Zakonskim. podzakonskim i drugim aktima

- lzrada financijskih izvjes¢a Proracunskih korisnika sukladno Zakonskim, podzakonskim i
drugim aktima

- lzrada statistickih izvjes¢a za Opcinu

- lzrada statisti¢kih izvjeséa za Proracunskog Korisnika

- Sudjeluje u obracunu plac¢a za Opéinu

- Sudjeluje u izradi svih izvjes¢a prema poreznoj upravi (place, socijalna primanja, naknade
vijecnicima i si.) za op¢inu

- Sudjeluje u obra¢unu placa za proracunske korisnike

- Sudjeluje u izradi svih izvje$¢a prema poreznoj upravi (place i dr.) za proratunske Korisnike

- Sudjeluje u poslovima priprema za placanje obveza Opcine

- Sudjeluje u poslovima priprema za placanje obveza Proracunskog korisnika

- Sudjeluje u poslovi naplate prihoda za Opcinu

- Sudjeluje u poslovima naplate prihoda za Proracunskog korisnika

- Poslovi pripreme godiSnjeg popisa za Opcinu

- Poslovi pripreme godisnjeg popisa za Proratunskog korisnika

- Sudjelovanje u izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti Opcine
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- Provedba postupaka vezanih za zaduzivanje Opcine i davanje jamstava Opcine

- Popis duga, izdanih jamstava i zajmova Opcine

- Izraduje nacrte akata kojima se ureduju op¢inski porezi i druge financijske obveze

- Prati financijsko stanje Opc¢ine i predlaze mjere za poboljsanje financijske stabilnosti Opéinskog
proraCuna, prati i izvrSava sve zakonske propise iz podru¢ja financija, ra¢unovodstva i
knjigovodstva

- I drugi poslovi iz podrugja financija, racunovodstva i knjigovodstva

- Prati rad ustanova i drugih pravnih osoba kojima je Opéina osnivaé

- Izraduje opce akte vezane za gospodarski razvoj

- Provodi opce akte i izraduje izvjeSca o realizaciji istih iz podru¢ja gospodarskog razvoja

- Poslovi izrade opcih akata vezanih za razvoj turizma

- Provedba op¢ih akata i izvjes¢ivanje o realizaciji istih iz podruéja za turizam

- Poslovi izrade opcih akata vezanih za razvoj obrta. malog i srednjeg poduzetnistva

- Provedba opcih akata i izvjes¢ivanje o realizaciji istih iz podrudja razvoja obrta, malog i srednjeg
poduzetnistva

- lzrada prijedloga Programa i izmjena Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u
vlasnistvu Republike Hrvatske

20

- Provedba Programa raspolaganja zemljistem u vlasniStvu Republike Hrvatske (Provedba
natjecaja, izrada prijedloga Odluke, Izrada prijedloga ugovora i dr. )

- Pracenje izvrsenja ugovora o nabavi roba, radova ili usluga iz djelokruga Upravnog odjela

- Pracenje rada ustanova i drugih pravnih osoba kojima je Op¢ina osniva¢, a koje djeluju na
podrucju protupozarne zastite

- Sudjeluje u Poslovima osiguranja Opéine

- Poslovi vezani za izradu prijedloga opcih i pojedina¢nih akata za drzavno poljoprivredno
zemljiste u gradevinskoj zoni

- Sudjeluje na sjednicama opéinskog vijeca
- Obavlja i druge poslove po nalogu opé¢inskog nacelnika i opéinskog vijeca

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjoin ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela




Slozenost poslova stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opcéim smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnog tijela

Stupanj  suradnje  drugim | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
tijelima 1 komumikacije sa | plana i programa upravnog tijela
strankama

Stupanj  odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost
utjecaj na donosenje odluka | za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

II. PODACI O PLACI PROCELNIKA/PROCELNICE UPRAVNOG ODJELA 7ZA FINANCIJE, GOSPODARSTVO I
POLJOPRIVREDU

Prema c¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj 28/10 i
10/23), placu sluzbenika ¢ini umnozak Koeficijenta slozenosti poslova na koje je sluzbenik rasporeden 1 osnovice za
obracun placa, uvecan za 0.5 % za svaku godinu radnog staza. Koeficijent za obracun place za radno mjesto Procelnika
upravnog odjela za financije, gospodarstvo i poljoprivredu odreden je temeljem Odluke o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjestenika (,.Sluzbeni vjesnik™ Vukovarsko-srijemske Zupanije, br. 22/24), a osnovica za obracun
place odredena je temeljem Odluke o osnovici za obracun place sluzbenika i namjeStenika (..Sluzbeni vjesnik™
Vukovarsko-srijemske Zupanije, br. 9/25).

Slijedom navedenog, bruto placa Procelnika upravnog odjela za financije, gospodarstvo i poljoprivredu jednaka je
umnosku koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta, koji iznosi 2.40 i osnovice za obracun place, koji iznosi
1.230.00 eura bruto, uvecan za 0.5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje (radno mjesto Procelnik Upravnog odjela za financije,
gospodarstvo [ poljoprivredu:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01. 129/05. 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst, 137/15 — ispravak. 123/17.98/19 i 144/20).

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj
86/08,61/11,4/18, 112/191 17/25).

3. Zakon o proracunu (,,Narodne novine™ broj 144/21).

4. Zakon o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (.,Narodne novine™ broj 28/10 1 10/23)
5. Zakon o fiskalnoj odgovornosti ( . ,Narodne novine™ broj 111/18 i 83/23).

6. Zakon o lokainim porezima (,,Narodne novine* broj 115/16, 101/17, 114/22, 114/23 i 152/24.)

7. Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu (..Narodne novine™, broj 158/23 i 154/24).
8. Zakon o turizmu (..Narodne novine™ broj 156/23).

9. Zakon o poijoprivrednom zemljistu (.Narodne novine™ 20/18. 115/18. 98/19. 57/22 1 136/25).

10. Statut Opcine Andrijasevei (..Sluzbeni vjesnik™ Vukovarsko-srijemske zupanije. br. 2/22 i 4/25).



11.0dluka o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Opéine Andrijasevci (..Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-
srijemske zupanije broj 5/22),

12. Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Opc¢ine Andrijasevei (..Sluzbeni vjesnik* Vukovarsko-srijemske
Zupanije, br. br. 10/22, 17/23, 22/23,2/24, 6/24, 8/24.17/24 125/24).

IIl. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA [ SPOSOBNOSTI -TESTIRANJE KANDIDATA

Napomena: prethodna provjera znanja i sposobnosti -testiranje kandidata pod rednim brojevima:

1.-_Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
2.- Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak

3.- Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

4.- Pravila testiranja

odnose se jednako za kandidate koji se prijavljuju na javni natjecaj za oba radna mjesta:
- procelnika/procelnicu upravnog odjela za opce, pravne i komunalne poslove i
-procelnika/procelnicu upravnog odjela za financije, gospodarstvo i poljoprivredu

1. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

Javni natjeca) provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, koje je temeljem odredbe ¢lanka 20. Zakona o
sluzbenicima 1 namjesStenicima u jedinicama lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave imenovao opcinski
nacelnik. a koje obavlja sljedece poslove:
- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune.
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjecajem.
- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
- podnosi op¢inskom nacelniku izvjes¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata, s
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.
- obavlja i duge poslove utvrdene Zakonom o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

2. Prijave kandidata koji se ne upucuiu u daljnji postupak

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima prijavijenim na javni natjeCaj te ¢e o tome primiti pisanu obavijest u kojoj ¢e se navesti
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijavljenim na natjetaj. Protiv navedene obavijesti osoba nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz Javnog natjecaja. Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem:

- pisanog testiranja,

- prakticnog dijela i

- intervjua.
Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su estvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova na pisanom testiranju
1 50% bodova iz prakticnog dijela.



Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti odnosno mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne proviere znanja i
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja na
sluzbenoj web-stranici Opcine Andrijasevei: www.andrijasevei.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine Andrijasevci.

4. Pravila testiranja

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
javni natjecaj i vise se nece smatrati kandidatom.

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu ili koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome primiti pisanu obavijest.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ce se zatraziti predocenje odgovarajuce vazece identifikacijske
isprave (osobne iskaznice. putovnice, ili drugog odgovarajuceg dokumenta na kojem se nalazi fotografija
kandidata) na temelju koje se nedvojbeno moze utvrditi identitet kandidata. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet nece moci pristupiti pisanom testiranju.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja i prakti¢nog dijela.
Pisano testiranje znanja i sposobnosti traje maksimalno 120 minuta. Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog
vremena i rasporeda pisanog testiranja.

Za vrijeme provjere znanja 1 sposobnosti u prostoriji u kojoj se obavlja pisano testiranje

nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- na bilo koji nacin ometati koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji se ponaSaju neprimjereno ili koji prekrse jedno od gore navedenih pravila biti ¢e udaljeni s testiranja.
a njihov rezultat nece se bodovati te ¢e se smatrati da su povukli prijavu na natjecaj.

Nakon zavrsetka pisanog testiranja kandidati ¢e biti obavijesteni o vremenu objave rezultata testiranja te o
terminu intervjua s Povjerenstvom.

Za svaki dio provjere (pisano testiranje, prakticni dio i intervju) dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja i 50% iz
prakti¢nog dijela.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje: interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
Op¢ini Andrijasevci. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo sastavlja Izvjesce o provedenom postupku
i utvrduje rang- listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju, prakticnom dijelu
1 intervjuu te isto dostavlja op¢inskom nacelniku Opéine Andrijasevei.

Opcinski nacelnik za izabranog kandidata donosi rjeSenje o imenovanju pro¢elnika/procelnice koje se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj putem javne objave na mreZnim stranicama Opcine Andrijasevci i
oglasnoj ploci Opcine te se smatra dostavljenim istekom osmog dana od dana javne objave rjesenja.
Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije dono3enja rjesenja o imenovanju dostavi:
- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
- Ng. uvid iz-vomike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz
prijavu na javni natjecaj.
Ukoliko kandidat ne dostavi trazene isprave smatra se da Je odustao od imenovanja na radno mjesto
procelnika/procelnice. ‘
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Opcina Andrijasevci. Iznimno, u sluéaju odustanka
kandidata od prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Izrazi koji su koristeni u ovoj obavijesti, a imaju rodno znacenje, bez obzira da li su koristeni u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.

OPCINA ANDRIJASEVCI
Povjerensivo za provedbu javnog natjecaja

Predsjednik

/72.,.7&‘



Dostaviti:
- Sluzbena web-stranica Opéine Andrijasevci, www.andrijasevci.hr, na objavu
- Oglasna ploc¢a opéine Andrijasevci,

- Pismohrana, ovdje



