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Rokovci, 11. ruina 2026.

Na temelju dlanka 19. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podrudnoj (rcgionalnoj)

samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08. 6lll l, 04/18. l12l19 i 17125), a sukladno Planu prijrna u sluZbLt u upravne

odjele Opiine Andrijaievci za 2026. godinu (.,SluZbeni vjesnik" Opiine AndrijaSevci, broj 5/26 ) i Pravilniku o

unutarnjem redu upravnih tijela Opiine Andrija5evci (,,SluZbeni vjesnik" Vukovarsko-srijemske Zupani.ie. br. 10/22,

l'7123.22123.2124,6124,8121. 11124 i 25124), Opiinski nadelnik Opiine Andrijasevci raspisao je Javni natjedaj za

imenovanje prodelnika./prodelnice Upravnog odjela za opie, pravne i komunalne poslove Opcine Andrija5evci-l

izvriiteli/in'rs itelj ica na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 3 (tri) nrjeseca i inlenovanje

proielnika/prodelnice Upravnog odjcla za financije, gospodarstvo i poljoprivredu Opiine AndliiaSevci-l

izvrS ite ljlizvrS ite lj ica na neodredeno puno radno vrijeme. uz probni rad u trajaniu od 3 (tri) mjeseca. koji.ie objavljen u

..Narodnim novinama" broj ll4126 te je temeljem dlanka 20. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima Lr lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj ) samoupravi imenovao Povjerenstvo za provedbujavnog nadeiaja. a koje Povjerenstr o sukladno

navedenom daje sljedede

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA

koji se prijavliuju najavni natjeia1

- ZA IMENOVANJE pROdELNIKA/PROdELNICE UPRAVNOG ODJSLA ZA OPCE, PRAVNE I
KOMUNALNE POSLOVE I izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri

nrjeseca.

ZA IMENOVAN.IE PRO.f,I-NIKA/PRO.ELNICE UPRAVNOG ODJf, LA ZA FINANCIJE,
GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU I izvrsite lj/izvrsitelj ica na neodredeno vri.ienre uz obYezni

probni rad od tri nr.icseca. objalljen u.-Narcrdninl novinama" broj I l'1126 od 7 10 2026'
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Opis poslova za radno mjesto Protelnik/Prodelnica Upravnog odjelaza opte. pravne ikomunalne poslove Lttvrden

je temeljern Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Opiine AndrijaSevci (..SluZbeni vjesnik" Vukovarsko-

srijenrske 2upaniie, br. lol22. 11121.2)/23.2124. 6124.8124. 17 /24 i 25124) i to kako slijedi:

\



Opis poslova radnog mjesta Pribliian
postotak
vremena

potreban za
obavljanje
pojedinog
posla (7o)

- Rukovodi radom upravnog odjela u skladu s pozitivnim propisima. prati propise iz nadleZnosti
upravnog odjela prati provotlenje pozitivnih propisa Republike Hrvatske te osigurava
jedinstvenu praksu u primjeni propisa od ntaia-ia z,a obavljanje poslova iz djelokruga upravnog
odjela kao i op6ih propisa donesenih od strane predstavnidkog tijela Opiine

- Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga svog upravnog odjela

- Prati stanje iz djelokruga upravnog odjela i predlaZe odgovaraju6e mjere. sudjeluje u rjeiavanju
najsloZenijih pitanja iz djelokruga rada upravnog odjela. obavlja nadzor nad radom sluZbenika i
namjeStenika: organizira. koordinira i kontrolira rad u upravnom odjelu te brine o zakonitom i
pravovremenom obavljanju poslova iz nadlc2nosti upravnog odjela

- Poduzima mjere za osiguranje udinkovitosti u radu. brine o strudnom osposobljavanju i
usavrSavanju zaposlenika i o urednom i pravilnonr kori5tenju imovine i sredstava za rad te
oduzima m crc za ulvrtlival eod ovornosti za povrede sluZbene duZnosti

- Obavlja poslove vezane uz donosenje prostornog plana ureilenja Opiine i prostomih planova
niZeg reda

- lzraduje prijedloge izvjeSia o slanju u prostoru

- Izratluje prijedloge programa za unapredenje stanja u prostonl
- Izratluie strateSke i planske akte iz podrueja T.astite okolisa te realizacija istih (Plan gospoCarenja

otpadom- Izl e56e o gospodarenju otpadom i dr.)
- Poslovi pripreme opiih akata i njihova realizacija iz podrudja kulture. tehnidke kulture i5porta.

brige iod-qoja djece predSkolske dobi. osnovnog Skolstva. zdravstva. djelatnost udruga gradana
ireligiie

- lzrada izvjesia iz podrudja kulture. rehniake kulrure i sporta, brige i odgoja djece predskolske
dobi, osnovnog Skolstva. socijalne skrbi, zdravstva. d.!elatnost udruga gradana i religije sukladno
zakonskim. podzakonskinr i Opcinskirn aktima

- Praierrie namjenskog troSenja sredstava kod kurisnika iz podrudja kulture. tehniike kulture i
Sporra. brige iodgoja djece predSkolskc dobi- osnor.nog Skolstra. zdravstva. djelatnost udruga

l0

l0

l0

l0

- Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opiinskog vijeia iradnih tijela Opiinskog vijeia.
izra<luje nacrte i prijedloge akata za opiinsko vijece iopdinskog nadelnika te brine o zakonitom
radu op6inskog vije6a iopcinskog nadelnika. priprema idostavlja donesene akte na nadzor i
objavu. sudjeluje na sjednicama opiinskog viieca

- PruZanje strudne pomoii predsjedniku Opcinskog vijeia iop6inskom nadelniku

- Davanje pravnih i struinih mi5ljenja u vezi s radom Op6inskog vijeia i opiinskog nadelnika

- Poslovi izrade prijedloga rasporeda sredstava politidkim strankama zastupljenim u Opiinskorn
vijeiu

- Poslove u svezi ostvarivanja prava na pristup intbrrnacijama
- Poslovi savjetovanja sjavnoSiu

- Poslove koji se odnose na zaititu na radu. zaStitu podataka, Ijudska prava. ravnopravnost spolova,
prava nacionalnih manjina, odnose s vjerskim zajednicama irazvojem civilnog druStva

- Poslove vez:,ne za pripremu i provodenje izbora za dlanove Op6inskog vije6a, Op6inskog
naielnika, parlamentarne izbore. izbore za Predsjednika Republike Hrvatske, dlanove Skupiline
Vukovarsko- srijemske 2upanije, izbor 2trpana Vukovarsko- srijemske Zupanije i Europski
pariament

- Poslovi prisilne naplate potraZivarrja

- Sudjeluje u izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti



l0- Obavlja strudne i administrativne poslove vezane uz provedbu Zakona o javnoj
podzakonskim propisima vezanima uz postupak javne nabave te priprema i provodi

nabavi i
postupak

-javne nabave i -jcdnostavne nabave
l0- Poslove pripreme prijedloga akata u podrudju gospodarenja imovinom u vlasniStvu Op6ine-

strategija upravljanja nekretninama u vlasniSNu op6ine, planovi upravljanja idrugi akti sukladno
zakonskim propisima

- Realizacija Planova upravljanja imovinom u vlasniStvu Opiine AndrijaSevci, odnosno
raspolaganje imovinom u vlasniStvu op6ine (prodaja, zakup, privremeno ipovremeno koriStenje)

- Vodenje imovinsko - pravnih postupaka vezanih uz imovinu Opiine

-Poslovi izrade plana davanja koncesija, objavajavnih natjedaja za dodjelu koncesija. izrada
ugovora o koncesijama, izrada izvjeS6a o koncesijama

-Poslovi unosa podataka i aZuriranje podataka o koncesijama u bazu iaplikaciju podataka
propisanu od strane.iavnih tijela Republike Hrvatske

t0- Obavlja strudne i administrativne poslove yezane uz sudjelovanje opiine u sudskim postupcima

i postupcima pred upravnim tijelima
- Praienje izvr5enja ugovora o nabavi roba" radova ili usluga iz djelokuga Upravnog odjela

- Sudjelovanje u izradi i provedbi natjedaja za davanje u zakup ili prodaju drZavnog
polioprivrednog zemlj iita

- lzrada op6ih akata iz podrudja dezinsekcije ideratizacije

- Obavlja idruge poslove po nalogu op6inskog nadelnika iop6inskog vi-ie6a.

gratlana i religije kojimaje Op6ina dodijelila financijska sredstva (za udruge obveza sastavljanja
zapisnika)

- Sudjeluje u izradi financijskih planova korisnika proradunskih sredstava iz podrudja dru5tvenih
djelatnosti. koje u cijelosti ili dijelom financira opdina, prati ostvarenje tih planova. te nadzire
nanl ensko i racionalno troSen c sredstava dodi gl enih iz uIlil tne

stupanj samostalnosti koji ukljuduje samcslalnost u radu i odludivanju o
najsloZenijim strudnim pitanjima, ogranidenu samo opiim smjenticama vezanima
u/ lrturdenU litikLr u ra\,n o tr cla

stupanj odgovomosti kojiukljuduje najviSu malerijalnu, financijsku iodgovomost
za zakonitost rada i postupanja. ukljudujuii Siroku nadzornu i upravljadku
odgovomost, Najvi5i stupanj utjecaja na donoScnje odluka koje imaju znatan

uiinak na odredivan e

il. 1'oD.4('l o PLA('l PR()(',ELNl K,ltPRo(\ELNI('E LIP RAI'NOG ODJE I,A 7,A OP(-E. PRAYNE I KOMT]NALNE

P( ),\L( )l',L'

Prenra dlanku 8. Zakona o plaiama u lokalnoj i podruinoj (regionalno.l) satnoupravi (.,Narodne novine" bioj 28/10 i

l0/23)- platu sluThenika tini umnoT-ak koeficijenta sloZenosti poslova na kojeje slu2benik rasporeden i osnovice za

obradrrr placa. uvccan za 0.5 91, za svaku godinu radnog staT-a. Koclicijent za obradun piace za radno mjesto Proielrrik

upravnog odjela za op6e- pravne i kontunalne poslove odreden je temeljem Odluke o kocticijentima za obradun plaie

sluThr:nika i nanr.ieStenika (..SIuZbeni rjesnik" V u kor arsko-srijem ske Zupanije. br.22124l- a osnovica za ohraiun place

Stuputtj odgotornosli
utji,cuj nu dono.ianje odluku

()pis razinc stanrlardnih rnjerila za klasifikaciju radnih mjesla
sveudiliSni diplomski studij ili sveuiili5ni integrirani prijediplornski idiplomski
studij ili strudni diplomski studij pravne struke. najmanje pel godina radnog
iskuswa na odgovaraju6im poslovima. organi;ncijske sposobnosti i

kornunikacijske vjeitine potrebne za uspjeino upravljan-ie upravnim tijelom ili
unutamjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela. polo2en ispit u sklopu
spec ijalistidkog programa izobrazbe u podrudju javne nabave i posjedovanje

vaZedeg certifikata u podrudju javne nabave. poznavanje rldlr na raCunalrr

I'oIreb o.\lrui'n(, :ndnf(

Slo:enoSl loslor\t

,\dnK)Slultrcst u nulu

stalna strudna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
piana i prograrna upravnog tijela

Stupanj surodnje drugint
tielimo i komunikacije sa
,slnnkuttttt

stupanj slo2enosti posla najviSe razine koji ukljuduje planiranje. vodenje i

koordiniranie povjerenih poslova. doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje

strateSkih zadaia

litike i nienu provedbu.



odredenaje temeljem Odluke o osnovici za obradun plade sluZbenika i namjeltenika (.,SluZbeni vjesnik" Vukovarsko-
srijemske Zupanije. br. 9 125).

Slijedom navedenog, bruto plaia Prodelnik upravnog odjela za opie. pravne i komunalne poslove jednaka je umnoSku
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta, koji iznosi 2,40 iosnovice za obradun plaie, koii iznosi 1.230,00 eura
bruto, uveian za 0.5Yo za, svakr navrsenu godinu radnog staZa.

Provni i lruc lzt\rrl zu D nr( kondi rtttt lesli run i e (rodno niesto ik
Druvtt L, i kottt tttt ul ttt lxtsloya :

l. Zakon o lokalnoj ipodrudnoj (regionalnoj) samoupravi -NN 33i01. 60/01. 129105. '10907, 125/08,36109,
t 50l t t, 1 441 12, 19 il3. t37 

^ 
5, 123 t 1 7, 98t',| 9, 1 44 t20

2. Zakon o sluZbenicima inamjeStenicima u lokalnoj ipodrudnoj (regionalnoj) samoupravi -NN 86/08,61/l t,
4^8,112/L9, t7/25

3. Zakon o op6em upravnom postupku -NN 47/09, ll0l7l
4. Zakon o upravnim sporovima-NN 36124,39/26
5. Zakon o komunalnom gospodarstvu - NN 68/ 18. ll0/18,32120. 145124
6. Zakon ojavnoj nabavi - NN 120/16, 114122, 48126
'7. Zakon o pravu na pristup informacijama - NN 25113,85115.69122
8. Zakon o vlasnistvu idrugim swarnim pravima-NN 91196,68198. 137199,22100,73/00, 114101,79106,

t 4 1 106, I 461 08, 38i09. r 53/09, I 43 I 1 2, | 52/ 1 4. 81 I t 5. 94 I t7 . 52125
9. Uredba o uredskom poslovanju - NN 75121

10. Statut Opdine Andrijaievci ,.Slu2beni vjesnik Vukovarsko-srijernske Zupanije", broj 2122 i 4125
I l. Pravilnik o unutarnjenr redu upravnih tijela Opcine Andrija5evci (..SluZbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske

Zupanije", broj I0/22. l'7123.22123.2124,6124,8124. t7124 i 25124)
12. I LOdluka o uslrojslvu i d.lelokrugu rada upravnih tijela Op6ine Andrija5evci (,,SluZbeni vjesnik"

Vukovarsko-srijemske Zupanije l:ro1 5/22).

OPIS P)SLOVA Z/1 K4DNO M,IESTO 1'RoCELNIKA/PRO(\ELNI(E UPRAI/NOG OD.IELA ZA
FINAN(' I,IE. Go,\ PoDARSTY) I POIJoP RI VRED Ll

Opis poslova za radno m-iesto Prodelnik Upravnog odjela za financije. gospodarstvo i poljoprivredu utvrilen je
Iemeljem Pravilniku o unutanriem redu upravnih tijela Op6ine Andrija5evci (..SluZbeni vjesnik" Vukovarsko-srijemske
Zupanije. br. 10122. 17123, ?2/23.2124,6124.8124. 17124 i 25124) i to kako slijedi:

Opis poslova radnog mjesta I'riblizan
postotak

vremena

potreban za

obav lj anje

pojedinog

posla (%)

- Rukovodi radom upravnoB r jela u skladu s pozitivnim propisima. prati propise iz nadle2nosti i0
upravnog odjela prati provodenje pozitivnih propisa Republike Hrvatske te osigurava
jedinstvenu praksu u primjeni propisa od znataja za obavljanje poslova iz djelokruga upravnog
odjcla kao i opdih propisa donesenih od strane prcdstavniikog li-iela Opcinc

- Obavlja najsloienije poslove iz djelokruga svcg Lrpravnog odjela

- Prati slan-ie iz d.ielokruga upravnog odjela i predlaTr'odgovarajuce mjere. sudielLrje Lr rjciavanju
na.isloienijih pitar{a iz djclokruga rada uprar,nor odiela. obavlja nadzor nad radont sltr2benika



- Poduzima mjere za osiguranje udinkovitosti u radu, brine o strudnom osposobljavanju i

usavr5avanju zaposlenika i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad le

poduzima mjere za utvrtlivanje odgovornosti za povrede sluZbene duZnosti

- Rje5ava u upravnim ineupravnim stvarima u vezi prava iobveza sluZbenika inamje5tenika svog

upravnog od.jela

lzraduje prijedloge op6ih akata iz podrudja radnih odnosa

Izraduje pojedinadne idruge akte iz podrudja radnih odnosa

Rje5ava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi prava

namjeStenika svog upravnog odjela

obveza sluZben ika

- Izrada uputa i smjemica za izradu prijedloga proraduna i financijskih planova idostavljanja istih

proratunskim korisnicima

- Razmatranje prijedloga i usklatlivanje financijskih plarrova proradunskih korisnika s

procijenjenim prihodima i primicima

- lzrade prijedloga Proraduna, lzmjena idopuna Proraduna iodluke o izvrSavanju proraduna

Op6ine

- Izrada financijskih izvje56a Proradunskih korisnika sukladno Zakonskim, podzakonskim i

drugim aktima

- lzrada statistidkih izvjeiia za Opcintl

- lzrada statistidkih izvjei6a za Proradutrskog korisnika

- Sudjeluje u obraiunu plaia za Op6inLr

- Sudjcluje u izradi svih izvje5ia prcrna poreznoj upravi (place. socijalna primanja, naknade

vijeinicima i sl.) za cpiinu

- Sudieluie u obradunu pla6a za proradunske korisnike

- Sudjeluje Lr izradi svih izvje56a prerra poreznoj upravi (place i dr.) za proraiunske korisnike

- SudjelLrje u poslovima priprema za pia6anje obveza Opiine

- Sudjeluje u poslovima priprema za pla6anie obveza Proradunskog korisnika

- Sudjeluje u poslovi naplatc prihoda za Opcinu

ovog upravnog odjela; organizira, koordinira i kontrolira rad u svom upravnom odjelu te brine o

zrakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleZnosti upravnog odjela

- SudjelLrje u poslovima naplale prihoda za Proradunskog korisnil'a

40

- Poslovi pripreme godiSnjeg popisa za Opcinu

- Poskrvi pripreme godiSnjeg popisa za Proraiunskog ktlrisnika

- Suri.ielovanje u izradi lzjave o fiskalnoj odgovomosti Opiine

- lzrada polugodi5njeg igodiSnjeg izvjeSta.ia o izvrienju proradLrna Opiine



- Popis duga. izdanih jamstava i zajmova Opiine

- Izraduie nacrte akata kojima se uretluj u opiinski porezi i druge financijske obveze

- Prati financijsko stanje Op6ine i predlaZe mjere za poboljSanje financijske stabilnosti Op6inskog
proraduna. prati i izvrSava sve zakonske propise iz podruaja financija, radunovodstva i
knjigovodstva

- I drugi poslovi iz podrudja financij4 radunovodstva i knjigovodstva

- Prati rad ustanova idrugih pravnih osoba kojima je Op6ina osnivad

- lzratluje opie akte vezane za gospodarski razvoj

- Provodi op6e akte i izratluje izvjeS6a o realizaciji istih iz podrudja gospodarskog razvoja

- Poslovi izrade opiih akala vezanih za razvoj turizma

- Provedba op6ih akata i izvje5iivanje o realizaciji istih iz podrudja za turizam

- Poslrrvi izrade opcih akata vezanih za razvoj obrta. malog i srednjeg poduzetniStva

- Provedba opiih akata i izvjeSdivanje o realizaciji istih iz podruija razvoja obrta. malog isrednjeg
poduzetniSlva

- Izrada prijedloga Programa iizmjena Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiitem u
vlasniStvu Republike Hrvatske

20

- Provedba Programa raspolaganja zemljiStern u vlasniSlvu Rcpublike Hrvatske (Provedba

natjeaa.ia. izrada prijedloga Odluke. Izrada pri.iedloga ugovora idr. )

- Praicnje izvrSenja ugovora o nabavi roba. radova ili usluga iz djelokruga tlpravnog odjela

- Pra6enje rada ustanova i drugih pravnih osoba kojima je Op6ina osnivad. a koje djeluju na
podrud.lu protupozame zastite

- Sud jcluje u Poslol ima r:siguranja Opcine

- Poslovi yezani za izradu prijedloga opiih i pojedinadnih akata za dr1ayno poljoprivredno
zernljiSte u gratlev inskoj zoni

- Sudjeluje na sjedniuama opiinskog vijeia
naielnika io inskrr cca- Obavl inskortonaloslovea iclrrr

l0

- Provedba postupaka vezanih za zadluLivanje Opiine i davanje jamstava Op6ine

magistar struke ili strudni spccijalist ekonomske srrukc, najmanje pet godina
radnog iskuslva na odgovarajuiitn poslovima. organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjcSno upravljarrje upravnim tijelom ili
unutarnjorn ustrojstvenom jed inicom upravnoga tijela

Opis razine stantlardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

l'olrthno strucrno ;rutn je



,\loieno.sl posktla stupanj slo2enosti posla najviSe razine koji ukljuduje planiranje. votlenje i

koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata. te rje5avanje

strateikih zadaia

Sono,tlulnosl u rodu stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu i odludivanju o

najsloZenijim strudnim pitanjima. ogranidenu samo op6im smjernicama vezanima

uz utvrdenu politiku upravnog tijela

Stupanj suradnje drugim

lijelinru i komunikacije sa

slrunkuntt

stalna strudna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu

plana i programa upravnog tijela

Stuponj odgovornosli
utjecai na donoienje odluka

stupanj odgovomosti koji ukljuduje najviSu materijalnu, financijsku iodgovornost
za zakonitost rada i postupanja, ukljuduju6i Siroku nadzomu i upravljadku
odgovornost. Najvi5i stupanj utjecaja na dono5enje odluka koje imaju znatan

udinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Prema ilanku 8. Zakona o plaiama u lokalnoj i podrudncrj (regionalnoj) samoupravi (,.Narodne novine" broj 28/10 i

l0/23). placu sluZbenika dini umnoZak koeticijenta sloZenosti poslova na kojeje sluZbenik rasporeden i osnovice za

obradun placa. uveian za 0,5 Vo za svaku godinu radnog staza. Kocfici-jent za obradun pla6e za radno mjesto Protcln ika
upravnog odjela za financije, gospodarslvo i poljoprivredu odrctlen je temeljem Odluke o koeficijentima za obradun
place slu2benika i namjeStenika (,.SluZbeni vjesnik" Vukovarsko-srijemske 2upanije. br.22/24\. a osnovica za obradun
place odredena je temelj€m Odluke o osnovici za obradun place slu2benika i nam.jeStenika (.,SluZbeni v.jesnik"
VLrkovarsko-srijemske Zupanije. br. 9i25).

Sliledom navedenog, bruto pla6a Proielnika upravnog odjela za financije, gospodarstvo i poljoprivredu jednaka je
umno5ku koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta. koji iznosi 2.40 iosnovice za obradun pla6e, koji iznosi
I .210-00 eura bruto, uve6an za 0.5yo za svaku navrienu godinu radnog staZa.

I . Zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,.Narodne novine" broj 33/01, 60/0 | . I29105, 109i07, | 25108.

36109. 150/l 1.144/12. l9113 - prodiSieni tekst. 137115-ispravak. l23ll7.98l19 i 144120).

2. 7,akon o sluibenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,.Narodne novine" broj
86108. 6t I I l, 4/t 8, I t2/ t9 i t7 /25).

3. Zakon o proraaunu (,Narodne novine" broJ 144/21).

4. Zakon o plaiama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 28/10 i l0/23)

5. Zakon o fiskalnoj odgovornosti ( ,,Narodne novine" broj ll l/18 i 83/23).

6. Zakoa o lokalnim porezima (,Narodne novine" broj I I 5/16, I 0l/ 17, I l4l2Z, l14/23 i 152124.)

7. Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i Radunskom planu (..Narodne novine", broj | 58123 i 154!24).

8. Zakon o turizmu (,.Narodne novine" broj 156/23).

9. Zakon tr poljoprivrednom zemljiStu (,,Narodne novine" 20l18, I l5/18. 98/19. 57122 i 136125').

I0. Slatut Opiine Andrija5evci (..SluZbeni vjesnik" V ukovarsko-srijemske zupanije. br. 2/22 i a/25).

11. PODACI O PLACI PROCELNTK,I/PRO(ELNIL'E UPR4VNOG OD,IELA ZA FINANC'1,18. GOSPODAR\TVO I
PoIJOPNVREDU

Pruvni i drusi iaori za orioremonic karulidutu za tesliranic (rulno miesto Protelnik Upruvnos odiekt za finunciic,
llo s ptxlarsntt i nol iooriv red u :



I l.Odluka o ustrojslvu i djelokrugu rada upravnih tijela Opiine Andrijalevci (..Slu2beni vjesnik" Vukovarsko-
srijemske Zupanije broj 5/22),

12. Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Op6ine AndrijaSevci (..Slu2beni vjesnik" Vukovarsko-srijernske
Zupanije. br. br. 10122. 17123,22123,2/24. 6124. 8124-17124 i 25124\.

Napomena: prelhodna proujera x,nanja i sposobnosli -lesliranje kandifutta pod rednim brojevimo:

l.- Povierenstvo za provedbu iavnog natieioia
2.- Prijuvt hutttlitlulu koji st nc upu(nju u duliuii nostupuA

-1.- Prethotlnu nroviera i sposobnosli kfindidat(
4.- Pruvilu testiranio

odnose se jcdttrtko za kandidale koji se prijovljuju na juvni nutjeiaj za ohu rodnu mjesttt:

- protrelniku/protclnicu upravnog odjela at opie, pruvne i komunulne poslove i

-prot\clniku,/proielnic'u upravnog oljelu za Jinancija, gospodotstt,o i poljoprivredu

l. l'ot'jcrLttsltrt zu prqvedb4 jarttog ndlj?tuid

Javni natjeiaj provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjcda.ja. koje je temeljem odredbc dlanka 20. Zakona o
sluZbenicima i namjeitenicima u jedinicama lokalne i podrudne (regionalne) samouprave irnenovao opiinski
nadelnik. a koje obavlja sljede6e poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune.
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeaaj€m.
- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti.
- podnosi opiinskom nadelniku izvjeSce o provedenom postupku. uz koje prilaze rang-listu kandidata. s

obzirom na rezultate provedene provjere znanja isposobnosti-
- obavlja i duge poslove utvrdene Zakonom o slu2benicima i namje5tenicima u lokalnoj i

podrutnoj l regionalnoj ) samouprari.

2 l'riiute kondidutu koii se ne u'putuiu u dulinii postua*

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene ujavnom natjedaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete izjavnog natjedaja. ne
smatraju se kandidatima prijavijenim na javni natjedaj te ie o tome primiti pisanu obavijest u kojoj 6e se navesti
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijavljenim na nadedaj. Protiv navedene obavijesti osoba nema pravo
podno5enia pravnog liieka.

3. Prelhodnu ohnosli kunliclutu

Prethodnoj provjeri znanja isposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjedaja. Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat 6e se da je
povukao prijavu najavni natjedaj iviSe se nece smatrati kandidatom.

Prethodna provjera znanja isposobnosti kandidata obavlja se pulem:
- pisanog testiranja,
- piaktidnog dijela i

- intervjua.
Za svaki dio provjcre kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od I do 10.
lntervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanie 50 o/o ukupnog broja bodova na pisanom testiranju
i 50% bodova iz praktidnog dijela.

III. PRETHODNA PROVJERA ZNAN,IA I SPOSOBNOSTI -TESTIRANJE KANDIDATA



Op6inski nacelnik za izabranog kandidata donosi rjeienje o imenovanju prodelnika,rprodelnice koje se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na javni natjeiaj putem javne objave na mreZnim stranicama Op6ine Andrijasevci i
oglasnoj plodi opdine te se smatra dostavljenim istekom osmog dana od danajavne objave rjesenja.

Izabrani kandidat biti 6e pozvan da u primjerenom roku. a prije donoienja rjesenja o imenovanju dostavi:- Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
- Na uvid izvomike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javrrog narjedaja, iije su preslike prilo2ene uz

prijar u na javn i natledaj.
Ukoliko kandidal ne doslavi trazene isprave smatra se da je odustao od imenovanja na radno nrjesto

proieinika./proielnice.

. Troskove i'davanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Opiina Andrijaievci. Iznimno, u sludaju otlusranka
kandidata od prijma u sluZbu kandidat sam snosi troSkove izdavania wjerenja o ziravstvenoj sposobnosti.

lzrazi koli su koriiteni u ovoj obavijesti. a imaju rodno znaien-je. lrczobzira da li su kori5teni u muskonr ili Terrskonr
rodu. odnosc se na-jednak nadin na rnuSki i Zenski rod.

Pozir na prelhodnu provieru znania i sposobnosti odnosno miesto i vriieme odrZavania orethodne orovicre znania i

sposobnosti kandidata bil ce obiavlieni naikasniie pet (5) dana priie odrZavania prethodne proviere znania na

sluibenoi web-stranici Opiine AndriiaSevci: www.andrijasevci.hr i na oglasnoi plodi Opiine Andriia5evci

I I'rdyild le.\t iruniu

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjele izjavnog
natjedaja. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja isposobnosti smatrat ie se daje povukao prijavu na
javni natjedaj iviSe se ne6e smatrati kandidatom.
Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu ili koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeaaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim najavni natjedaj te 6e o tome primiti pisanu obavijest.
Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata 6e se zatraZiti predoienje odgovaraju6e vaZe6e identifikacijske
isprave (osobne iskaznice, putovnice, ili drugog odgovaraju6eg dokumenta na kojem se nalazi fotografija
kandidata) na temelju koje se nedvojbeno moZe utvrditi identitet kandidata. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet neie moci prisluprti pisanom tesliranju.
Po uwrtlivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja i praktidnog dijela.
Pisano testiranje znanja i sposobnosti traje maksimalno 120 minuta. Kandidati su se duZni pridriavati utvrdenog

vremena i rasporeda pisanoEL lestirar)ja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji u kojoj se obavlja pisano testiranje
nije dopuSteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva.
- napuStati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,
- razgovarati s ostalim kandidatima.
- na bilo koji nadin ometati koncentraciju ostalih kandidata.
Kandidati kojise ponaiaju neprimjereno ili koji prekrSejedno od gore navedenih pravila biti 6e udaljerri s testiranja.
a njihov rezultat ne6e se bodovati te ie se smalrali da su povukli prijavu na natjedaj.
Nakon zavrSetka pisanog lestiranja kandidati ie biti obavijeSteni o vremenu objave rezultata testiranja te o
terminu intervj ua s Povjerenslvom.
Za svaki dio provjere (pisano testiranje. praktidni dio i intervju) dodjeljuje se od I do l0 bodova.
lntervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50olo bodova iz pisanog testiranjai 50Y. iz-

praktidnog dijela.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrdu.je: intercse, prol'esionalne ciljeve i rnotivaciju kandidata za rad u
Opiini AndrijaSevci. Rezultati intervjua boduju se od I do l0 bodova.
Nakon provedene prethodnc provjere znanja i sposobnosli, Povjerenstvo sastavlja Izvje5ic o provedenom postupku
i utvrdu-ie rang- listu kandidata prema ukupnom bro.ju oslvarcnih bodova na pisanorn testiranju. praktiinorn dijelu
i intervjuu te isto dostavlja op6inskom naielniku Opiine Andrija5evci.

OPCINA ANI)RI.IASEV('I
Po\'.ierenst\,o za provetlhu javnog natjeirija

Prcdsj'al;r' ednik



Dostaviti:

- SluZbena web-stranica Ofiine Andrijaievci, www.andriasevci.llt. na objovu

- Oglasna ploia optine Andrijaievci,

- Pismohrana, ovdje


